
À l’UNSA, nous n’affirmons pas être les 

meilleur·es, les plus fort·es, les plus 

intelligent·es. Nous sommes des femmes et 

des hommes qui travaillons avec conviction 

et humilité.  

La réalité de notre action, c’est un travail  

de fond qui nécessite de maintenir le 

dialogue avec l’administration. Parce que  

si le rapport de force peut paraître séduisant 

et se révèle parfois nécessaire, il ne fait pas 

toujours avancer votre cause au quotidien. 

On pourrait vous promettre monts et 

merveilles pour les prochaines années.  

En vérité, les récentes crises et la situation 

actuelle démontrent l’inanité des  

proclamations et des serments solennels.  

Être vigilant·es au respect de vos droits 

individuels et collectifs, rester 

sur la qualité de vos conditions de travail,  

c’est notre action au quotidien. Vous offrir  

une écoute attentive et un accompagnement 

intègre, c’est notre engagement syndical.  

Grâce à vos votes, nous continuerons  

à y investir toute notre expérience,  

notre énergie et notre détermination.  

Cela, nous pouvons vous le promettre. 

Élections des membres du comité social territorial (CST) 

Pourquoi ce scrutin est important ? 

Vous votez pour élire vos représentant·es 

au CST, l’instance de dialogue social  

où seront discutées les questions en lien 

avec le collectif : organisation des services, 

égalité professionnelle, protection de la 

santé, grandes orientations en matière  

de ressources humaines, de politique 

indemnitaire, de promotion interne  

et avancement de grade, etc.  

Du nombre de votant·es dépendra le poids 

de l’ensemble des partenaires sociaux  

dans les futures négociations avec 

l’administration. 

Voter pour l’UNSA, c'est renforcer la 

portée de notre voix et nous donner les 

moyens de faire encore plus pour vous 

collectivement et individuellement. 

Notre rôle, notre action, pourquoi 
faire appel à nous, pourquoi se 
syndiquer… ou pas, etc. 

Nos réponses à vos questions 
en 3 brèves vidéos 



Le mouvement des solutions 

Une équipe engagée 

Titres-restaurant pour les jours télétravaillés, rappels de NBI collectives et individuelles 
négligées, annulation de licenciement et réintégration dans la collectivité, actions 
intersyndicales face à des excès hiérarchiques, avancements et promotions oubliées,  
révisions d’entretien annuel, inscription dans le CIA (complément indemnitaire annuel)  
des compléments retraite et médailles aux primes du CNAS…  

Plutôt qu’un inventaire de nos actions,  
découvrez les témoignages de collègues qui nous font confiance. 


